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Comune di Gonnosfanadiga 
Provincia del Medio Campidano 

  

Proposta N. 531 
 

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO, INGEGNERE/ARCHITETTO - 
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA 
DESTINARE ALL’ AREA TECNICA. CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024 - E 
ASSUNZIONE DELL’IMPEGNO DI SPESA PER I MEMBRI ESTERNI 

 
 

Il Responsabile del Servizio 
 

Visti 

• il Decreto Sindacale n° 18/2026 del 03/07/2026 con il quale è stato confermato l’incarico di 

Elevata Qualificazione con posizione di Responsabile dell'Area Finanziaria, Personale, 

Tributi, AA.GG. alla Dott.ssa Loredana Steri dal 03/07/2026 e fino al 31/12/2027; 

• il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

• il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

• il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. “Armonizzazione dei sistemi contabili”; 

• il D. Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici”; 

• lo Statuto del Comune di Gonnosfanadiga e ss.mm.ii; 

• il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  

• il Regolamento Comunale di contabilità; 

• il regolamento comunale sui controlli interni; 

Richiamate: 
 

- la Deliberazione Consiglio Comunale n. 2 del 05/02/2026 con la quale è stato approvato il 
documento unico di programmazione (DUP) periodo 2026-2028 (art. 170, comma 1, del 
d.lgs. n. 267/2000);  

- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 3, in data 05/02/2026, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028;  

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 24/02/2026 recante: “Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG) 2026/2028 - Approvazione dotazioni finanziarie”, con la quale ai 
Responsabili di Settore sono state attribuite le Risorse Finanziarie; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 23/04/2026 con cui è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028, e successiva 
modifica con Deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 05/05/2026 – “RETTIFICA 
PARZIALE PIAO 2026-2028”; 



- il Decreto Sindacale n. 5 del 23/01/2025 che individua il Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e Trasparenza del Comune di Gonnosfanadiga nella persona del Segretario 
Comunale Titolare di Segreteria convenzionata; 

- il Piano triennale Prevenzione e Corruzione 2026/2028, quale sezione del PIAO 2026/2028 
(2.3 Rischi corruttivi e trasparenza) approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 
29 del 23/04/2026; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 28/01/2025 “APPROVAZIONE DEL 
REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCEDURE DI CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO AGLI 
IMPIEGHI”; 

-  la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 24/02/2026 ad oggetto “Modifica art. 13 del 
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione di G.C. N. 42 del 27/04/2011 e ss.mm.ii”, CAPO III: Norme di accesso 
all’impiego e modalità concorsuali, requisiti di accesso, dove l’art. 35 indica le Procedura 
selettiva per la mobilità volontaria e l’art. 36 indica le Modalità di accesso; 

- la deliberazione di G.C. n. 36 del 28/04/2023 “Attuazione nuovo ordinamento professionale 
di classificazione dal 01 aprile 2023 revisione e approvazione nuovi profili professionali in 
applicazione del titolo III del CCNL funzioni locali 16 novembre 2022. Atto di indirizzo”. 

Richiamate altresì 
- la propria determinazione n. 420/105 del 06/10/2026 recante ad oggetto “APPROVAZIONE 
SCHEMA BANDO E INDIZIONE PROCEDURA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ESAMI, PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO ED E.Q.  
INGEGNERE/ARCHITETTO - AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
DA DESTINARE ALL’ AREA TECNICA. CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024”, pubblicato nel portale 
“inPA” in data 06/10/2026; 
DATO ATTO   che i termini per la presentazione delle candidature scadranno perentoriamente alle 
ore 23:59 del giorno   05/11/2026; 
DATO ATTO che detto bando e/o avviso è stato pubblicato:  
-   Sul portale inPA dal 06/10/2026 al 05/11/2026;  
- Sul sito comunale in Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi e concorsi a decorrere dal 
06/10/2026;  
CONSIDERATO che si rende necessario provvedere alla composizione della Commissione 
Esaminatrice del suddetto concorso; 
DATO ATTO che: 
• a norma delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, le Commissioni Esaminatrici sono 
composte da tecnici esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra i funzionari delle 
Amministrazioni, docenti ed estranei alle stesse ed inoltre non possono farne parte i componenti 
dell’organo di direzione politica dell'amministrazione interessata, coloro che ricoprono cariche 
politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle 
associazioni professionali ed infine non possono essere in rapporto di parentela od affinità, entro il 
quarto grado civile, con i concorrenti ammessi; 
• a norma dell’art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 
190/2012, “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo il codice penale non possono far parte, anche 
con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”; 
• a norma dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs n. 165/2001, le pubbliche amministrazioni, al 
fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro: riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di 



componente delle commissioni concorso, fermo restando il principio di cui all’art. 35, comma 3, 
lettera e); 
PRESO ATTO che il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi prevede che la Commissione 
esaminatrice viene nominata con determinazione della Responsabile del Servizio del Personale. 
La Commissione sarà presieduta dal Responsabile dell’Area della struttura cui afferiscono i posti 
messi a selezione, e da due esperti nelle materie oggetto del posto stesso, individuati fra 
dipendenti dell’Ente o di altri Comuni con adeguata esperienza e competenza, di area di 
inquadramento pari a quella dei posti da coprire, o tra soggetti privati/liberi professionisti con 
adeguata esperienza e competenza come da Regolamento sull’accesso al pubblico impiego. 
Quando i posti messi a selezione appartengano all’Area dirigenziale o apicale – Area Funzionari-, la 
presidenza della Commissione viene assunta dal Segretario Generale o altra unità apicale, nel caso 
di specie dalla Dottoressa Giovanna Urrazza Segretario Generale. 
Alle commissioni possono essere aggregati membri aggiunti esclusivamente per gli esami di lingua 
straniera e per materie speciali;  
Le funzioni di segretario vengono espletate da un dipendente nominato con il medesimo 
provvedimento di nomina della commissione o da uno dei componenti della Commissione. 
Alla Commissione possono essere aggregati membri esperti per gli esami di lingua inglese e di 
informatica. 
Almeno un terzo dei posti della commissione di concorso è riservato alle donne, salva motivata 
impossibilità. Ai componenti esterni spetta un compenso da liquidarsi sulla base degli importi 
stabiliti con il provvedimento di cui all’art. 3, c. 13, della legge 19 giugno 2019 n. 56 (D.P.C.M. 24 
aprile 2020, in G.U.10 settembre 2020 n.225). 
DATO ATTO che: − con note n. 13765 del 27/10/2026 indirizzata alla Provincia del Medio 
Campidano – sede di Sanluri, nella persona dell’Ing. Pierandrea Bandinu,  Dirigente e n. 13764 del 
27/10/2026 indirizzata alla Provincia del Medio Campidano – sede di Sanluri, nella persona 
dell’Ing. Alessandra Piras, Funzionario Tecnico/Amministrativo Area Lavori Pubblici – Servizio 
Edilizia Scolastica e Patrimoniale è stata chiesta l’autorizzazione della propria Amministrazione  di 
appartenenza, a svolgere la funzione di componente della commissione esaminatrice del concorso 
in argomento;  
CONSTATATO che la Provincia del Medio Campidano - sede di Sanluri, ha concesso l’autorizzazione 
all’Ing. Pierandrea Bandinu, e all’Ing. Alessandra Piras, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., al di fuori dell’orario di lavoro, con note del 09/11/2026;  
DATO ATTO che i componenti interni della commissione esaminatrice dipendenti del Comune di 
Gonnosfanadiga prestano servizio in orario di lavoro;  
RICORDATO che nessun compenso è dovuto ai componenti della commissione esaminatrice 
dipendenti del Comune di Gonnosfanadiga ai sensi del disposto dell’art. 3, comma 12, della L. n. 
56/2019 (“Gli incarichi di presidente, di membro o di segretario di una commissione esaminatrice 
di un concorso pubblico per l'accesso a un pubblico impiego, anche laddove si tratti di concorsi 
banditi da un'amministrazione diversa da quella di appartenenza e ferma restando in questo caso 
la necessità dell'autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, si considerano ad 
ogni effetto di legge conferiti in ragione dell'ufficio ricoperto dal dipendente pubblico o comunque 
conferiti.”);  
RITENUTO quindi di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice del concorso in 
esame, come segue: 
• Presidente: Dottoressa Giovanna Urrazza Segretario Generale  
• Componente esperto: Ing. Pierandrea Bandinu, Dirigente dell’Area Lavori Pubblici – in servizio 
presso Provincia del Medio Campidano – sede di Sanluri, quale esperto di provata competenza 
nelle materie oggetto del concorso; 



• Componente esperto: Ing. Alessandra Piras, Funzionario Tecnico/Amministrativo – in servizio 
presso Provincia del Medio Campidano – sede di Sanluri, quale esperto di provata competenza 
nelle materie oggetto del concorso; 
• Componente Dottoressa Loredana Steri – Responsabile Area Finanziaria, Personale, Tributi e 
AA.GG. 

• Segretario verbalizzante Rag. Sandrina Mocci. 
 

DATO ATTO che tale composizione rispetta la prescrizione contenuta all’art. 57 del D.Lgs. 
165/2001 sul fatto che sia riservato alle donne almeno un terzo dei posti di componente della 
commissione di concorso; 
RITENUTO che i componenti della Commissione esaminatrice di cui sopra, all’atto 
dell'insediamento della stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti 
l’insussistenza delle incompatibilità menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis 
del D.Lgs. n. 165/2001 e che in caso contrario, decadranno dalla nomina; 
VISTI: 

• il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e 

modificato con il D.P.R. 16 giugno 2023, N. 82; 

• il D.lgs. n 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali” e 

ss.mm.ii.; 

• il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”- Testo Unico sul Pubblico Impiego; 

• il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 

a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

• il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. “Armonizzazione dei sistemi contabili”; 

• lo statuto comunale e ss.mm.ii.; 

• il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  

• il Regolamento Comunale di contabilità; 

• il regolamento comunale sui controlli interni; 

• il C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali 2022/2024 del 23/02/2026; 

• il C.C.D.I. anno 2025 Delibera di Giunta Comunale n. 117 del 09/12/2025; 

• il C.C.D.I. 2019/2021 parte Normativa delibera Giunta Comunale n. 130 del 21/12/2023; 

PRESO ATTO, inoltre, che ai Responsabili dei Servizi, ai componenti che assumono la presidenza 
delle commissioni esaminatrici di concorso non sono attribuibili compensi, così come ai dipendenti 
dell’Ente componenti delle Commissioni o che svolgono attività di segreteria; 
RITENUTO, invece, di riconoscere ai componenti esterni della commissione esaminatrice, Ing. 
Pierandrea Bandinu e Ing. Alessandra Piras, un compenso lordo omnicomprensivo di euro 450,00 
(come disciplinato dal “Regolamento Comunale delle procedure di Concorso, selezione e accesso 
agli impieghi” approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 11 del 28/01/2025 di questo Ente), a 
ciascuno;  
RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione dell’impegno di spesa a favore dei componenti 
esterni della Commissione esaminatrice Ing. Pierandrea Bandinu e Ing. Alessandra Piras, per 
l’importo complessivo di € 938,25 (di cui € 900,00 costituito da € 450,00 per ciascun componente, 



per compenso ed € 76,50 per IRAP su compensi) sui capitoli 45101 del bilancio 2026 per i 
compensi e capitolo 25102 del bilancio 2026 per IRAP codice bilancio 1.03.1.0102; 
DATO ATTO che alla liquidazione della spesa di cui trattasi si procederà con successivo atto a 
seguito di presentazione da parte del componente esterno della commissione esaminatrice di 
apposita nota con cui il componente stesso indicherà le modalità di pagamento; 
ACQUISITO il parere positivo in ordine alla regolarità contabile espresso, ai sensi dell’art. 49 – 1° 
comma – del D.Lgs. n. 267/2000, dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario; 

 
D E T E R M I N A 

 
1. di considerare le premesse come parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2. di nominare nelle persone sottoindicate la Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico per 
esami per la copertura di n. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO, INGEGNERE/ARCHITETTO - AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA DESTINARE ALL’ AREA 
TECNICA. CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024: 
Presidente: Dottoressa Giovanna Urrazza Segretario Generale  
• Componente esperto: Ing. Pierandrea Bandinu, Dirigente – in servizio presso Provincia del Medio 
Campidano – sede di Sanluri, quale esperto di provata competenza nelle materie oggetto del 
concorso; 
• Componente esperto: Ing. Alessandra Piras, Funzionario Tecnico/Amministrativo – in servizio 
presso Provincia del Medio Campidano – sede di Sanluri, quale esperto di provata competenza 
nelle materie oggetto del concorso; 
• Componente Dottoressa Loredana Steri – Responsabile Area Finanziaria, Personale, Tributi e 
AA.GG. 
 
3. di dare atto altresì che le funzioni di Segretario verbalizzante della suddetta Commissione 
Esaminatrice saranno svolte dalla Rag. Sandrina Mocci; 
4. di dare atto che il presente provvedimento   comporta impegni di spesa a favore dei 
componenti esterni in quanto due componenti della commissione sono stati nominati 
esternamente e non facenti parte dei dipendenti del Comune di Gonnosfanadiga; 
5. di assumere impegno di spesa, cui è assegnato il capitolo di cui trattasi, a favore dei componenti 
esterni della Commissione esaminatrice, per l’importo complessivo di € 938,25 (di cui € 900,00 
costituito da € 450,00 per ciascun componente, per compenso ed € 76,50 per IRAP su compensi) 
sui capitoli 45101 del bilancio 2026 per i compensi e capitolo del bilancio 2026 per IRAP codice 
bilancio 1.03.1.0102; 
6. di dare atto che tra le prove concorsuali è previsto l’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese e che un componente esperto in tale materia, essendo tale verifica prevista nella fase della 
prova orale, sarà individuato con successivo atto;  
7. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai componenti della Commissione 
esaminatrice al fine di acquisire, da parte dei medesimi, le dichiarazioni di cui agli art. 9 e 1 del 
D.P.R. n. 487/94, comma 5 del D.P.R. n. 554/99 e agli artt. 51 e 52 del c.p.c. (dichiarazioni di 
eventuale incompatibilità); 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Rag. Sandrina Mocci 

IL RESPONSABILE 
Dott.ssa Loredana Steri 

 



Comune di Gonnosfanadiga

Visti

531

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO, INGEGNERE/ARCHITETTO - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’E.Q, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA DESTINARE ALL’ AREA
TECNICA. CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024 - E ASSUNZIONE DELL’IMPEGNO DI SPESA PER I
MEMBRI ESTERNI

2026

Servizio Personale

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: Area Servizi Finanziario - Tributi - Personale - AAGG

Nr. adozione settore: 122 Nr. adozione generale: 485
09/11/2026Data adozione:

09/11/2026

Ufficio Proponente (Servizio Personale)

Data

VISTO FAVOREVOLE

Dott.ssa Loredana Steri

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come previsto dal comma 1
dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012 convertito in Legge 213/2012 si esprime parere
FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO, INGEGNERE/ARCHITETTO - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’E.Q, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA DESTINARE ALL’ AREA
TECNICA. CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024 - E ASSUNZIONE DELL’IMPEGNO DI SPESA PER I
MEMBRI ESTERNI

2026

Servizio Personale

Proposta Nr. /

Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: Area Servizi Finanziario - Tributi - Personale - AAGG

Nr. adozione settore: 122 Nr. adozione generale: 485
09/11/2026Data adozione:

09/11/2026

Servizio Finanziario

Data

VISTO FAVOREVOLE

Dott.ssa Loredana Steri

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)



 
 
 
 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
Copia della presente determinazione e’ pubblicata mediante affissione all’albo Pretorio del 
Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi dal 09/11/2026 al 24/11/2026.  
 
 
 
  
 
 
 
Lì, 09/11/2026 Il Responsabile del Settore 

 Loredana Steri 
___________________________________ 

 
 
Copia Conforme all’ originale per uso amministrativo 
 


