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OGGETTO
APPROVAZIONE GRADUATORIA AMMESSI AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO Dl
FUNZIONARIO TECNICO - INGEGNERE/ARCHITETTO - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DA DESTINARE ALL” AREA TECNICA. CCNL FUNZIONI
LOCALI 2022-2024 DEL 23/02/2026.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento analogico e la firma autografa.
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Proposta N. 528

Oggetto:  APPROVAZIONE GRADUATORIA AMMESSI AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO - INGEGNERE/ARCHITETTO - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DA DESTINARE ALL" AREA TECNICA. CCNL
FUNZIONI LOCALI 2022-2024 DEL 23/02/2026.

Il Responsabile del Servizio

Richiamate:

- la Deliberazione Consiglio Comunale n. 2 del 05/02/2026 con la quale é stato approvato il
documento unico di programmazione (DUP) periodo 2026-2028 (art. 170, comma 1, del
d.lgs. n. 267/2000);

- la Deliberazione di Consiglio comunale n. 3, in data 05/02/2026, esecutiva, con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 24/02/2026 recante: “Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2026/2028 - Approvazione dotazioni finanziarie”, con la quale ai
Responsabili di Settore sono state attribuite le Risorse Finanziarie;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 23/04/2026 con cui € stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028, e successiva
modifica con Deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 05/05/2026 — “RETTIFICA
PARZIALE PIAO 2026-2028";

- il Decreto Sindacale n. 5 del 23/01/2025 che individua il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza del Comune di Gonnosfanadiga nella persona del Segretario
Comunale Titolare di Segreteria convenzionata;

- il Piano triennale Prevenzione e Corruzione 2026/2028, quale sezione del PIAO 2026/2028
(2.3 Rischi corruttivi e trasparenza) approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.
29 del 23/04/2026;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 28/01/2025 “APPROVAZIONE DEL
REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCEDURE DI CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO AGLI
IMPIEGHI”;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 24/02/2026 ad oggetto “Modifica art. 13 del
Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di G.C. N. 42 del 27/04/2011 e ss.mm.ii”, CAPO lll: Norme di accesso
all'impiego e modalita concorsuali, requisiti di accesso, dove I'art. 35 indica le Procedura
selettiva per la mobilita volontaria e I’art. 36 indica le Modalita di accesso;



- la deliberazione di G.C. n. 36 del 28/04/2023 “Attuazione nuovo ordinamento professionale
di classificazione dal 01 aprile 2023 revisione e approvazione nuovi profili professionali in
applicazione del titolo 11l del CCNL funzioni locali 16 novembre 2022. Atto di indirizzo”.

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di
competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area e/o settore,
nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti, I'emanazione di tutti gli
atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa I'adozione di tutti gli atti che
impegnano l'amministrazione verso |'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

VISTO il Decreto Sindacale n° 18/2026 del 03/07/2026 con il quale & stato confermato I'incarico
di Elevata Qualificazione con posizione di Responsabile dell'Area Finanziaria, Personale, Tributi,
AA.GG. alla Dott.ssa Loredana Steri dal 03/07/2026 e fino al 31/12/2027;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono,
in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi
della Legge 190/6.11.2012 e norme collegate.

RICHIAMATA ALTRESI’:

- la propria determinazione n. 420/105 del 06/10/2026 recante ad oggetto “APPROVAZIONE
SCHEMA BANDO E INDIZIONE PROCEDURA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO ED
E.Q. INGEGNERE/ARCHITETTO - AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. — A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA DESTINARE ALL" AREA TECNICA. CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024",
pubblicato nel portale “inPA” in data 06/10/2026;

DATO ATTO che i termini per la presentazione delle candidature sono scaduti
perentoriamente alle ore 23:59 del giorno 05/11/2026;

VISTA altresi la propria Determinazione n. 485 — 122 del 09.11.2026 avente ad oggetto la
nomina Commissione esaminatrice delconcorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto di funzionario tecnico, ing./architetto - area dei funz. e dell’E.Q, a tempo pieno ed
indet., da dest. area tecnica. area dei funzionari e dell’E.Q,”

DATO ATTO che detto bando e/o avviso é stato pubblicato:

- Sul portale inPA dal 06/10/2026 al 05/11/2026;

- Sul sito comunale in Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi e concorsi a decorrere dal
06/10/2026;

VISTO l'art. 8 — del Bando di concorso: All. A — Alla Determina n. 420/105 del 06/10/2026
Ammissione dei candidati e relative comunicazioni che stabilisce:

L'ammissione alla selezione avviene con Determinazione della Responsabile del Servizio
Personale che verifichera le domande e gli allegati pervenuti attraverso il Portale unico del
reclutamento InPA.

In ogni caso tutti i candidati saranno ammessi con riserva.

L’Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in
ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a



disporre I'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione,
ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione.

CONSIDERATO che le domande pervenute risultano essere quelle indicate nell’allegato
prospetto, indicante i codici di registrazione nel portale “inPA”, e che gli stessi partecipanti
sono considerati ammessi:

ELENCO CANDIDATI AMMESSI
N. Modalita invio: inPA Esito Istruttoria
COD. CANDIDATURA
1 TEKH2RGEDV AMMESSO
2 U6RDS31WS5T AMMESSO
3 T6QG1MC8HB AMMESSO
4 ZBRORKH71P AMMESSO
5 SCV12WNMVF AMMESSO
6 W2E6MK65K4 AMMESSO
7 ZZQFBBYF2F) AMMESSO
8 UDCFB7X2B8 AMMESSO
9 F39GZA697M AMMESSO
10 D2S1AGVRUU AMMESSO
11 52DUWE4RKB AMMESSO
12 XDXTX4NC44 AMMESSO
13 Y2NSTCFSPB AMMESSO
DETERMINA

di considerare la narrativa di cui in premessa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento anche ai fini del soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 L. 241
del 7 agosto 1990;

di approvare |’elenco dei candidati ammessi alla procedura di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato, della seguente figura professionale:

> N° 1 Funzionario Tecnico Ingegnere/Architetto - Area FUNZIONARI ed E.Q. (ex cat. D);

di comunicare I’Avviso — Prove da remoto - sul portale “inPA” che si terra in data 10/11/2026
alle ore 16:00;
di comunicare le istruzioni svolgimento del concorso - sul portale “inPA”;

Il Responsabile del Procedimento IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Rag. Sandrina Mocci Dott.ssa Loredana Steri
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 528

Settore Proponente: Area Servizi Finanziario - Tributi - Personale - AAGG
Ufficio Proponente: Servizio Personale

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA AMMESSI AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO
- INGEGNERE/ARCHITETTO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DA
DESTINARE ALL’ AREA TECNICA. CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024 DEL 23/02/2026.

Nr. adozione settore: 123 Nr. adozione generale: 486

Data adozione: 09/11/2026

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Servizio Personale)

In ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come previsto dal comma 1

dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012 convertito in Legge 213/2012 si esprime parere
FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 09/11/2026 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Loredana Steri

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)



— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 528

Settore Proponente: Area Servizi Finanziario - Tributi - Personale - AAGG
Ufficio Proponente: Servizio Personale

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA AMMESSI AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO
- INGEGNERE/ARCHITETTO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DA
DESTINARE ALL’ AREA TECNICA. CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024 DEL 23/02/2026.

Nr. adozione settore: 123 Nr. adozione generale: 486

Data adozione: 09/11/2026

— Visto Contabile

Servizio Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 09/11/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Loredana Steri

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione e’ pubblicata mediante affissione all’albo Pretorio del
Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi dal 09/11/2026 al 24/11/2026.

Li, 09/11/2026 Il Responsabile del Settore
Loredana Steri

Copia Conforme all’ originale per uso amministrativo



